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 Romolslia Sportsklubb

Retningslinjer og instrukser for foreldrekontakt/Oppmann

Innledning

Dette er et dokument som i grove trekk klarlegger de mest aktuelle arbeidsoppgaver, retningslinjer

og generelle regler for oppmenn og lagledere i RSK.

Dokumentet er ment som en hjelp i forståelsen av hva dette vervet innebærer og kreves. 

Primære arbeidsoppgaver

-     Være lagets leder samt lagets kontaktperson mot spillere, foreldre og styret mm.

· Møteplikt på de periodiske informasjonsmøter som holdes i januar, april og august; totalt 4 møter. Det oppfordres også til å delta på årsmøtet som avholdes i februar.

· Sørge for at drakter er intakte og velstelte. Konf. materialforvaltere dersom supplering eller rep. kreves..

· Sørge for at legekofferten er tilstede med nødvendig innhold på trening og kamper.

· Sørge for å ta med vester på bortekamper dersom drakt likhet.

· Sørge for å levere tilbake alle drakter og legekoffert til materialforvalter ved sesongens slutt. 

· Stedfortreder for trener dersom han ikke kan møte opp på trening eller kamp. Benytt gjerne andre foreldre.

· Sørge for påmeldinger til cuper, treningsleire og turneringer .Påmelding skal alltid skje i samråd med sportslig leder/trenerkoordinator. Ved reiser til treningsleir / turneringer har oppmannen ansvar for reiseopplegg med opphold.

· Sørge for informasjon til alle spillere og foreldre vedr. arrangementer, spilleplaner etc.

· Sørge for å skaffe mannskap til dugnader slik som for eksempel kiosksalg o.l.

Delegere mest mulig arbeidsoppgaver til andre foreldre. Siden oppmann gjør såpass mye ellers i

fotballsesongen bør han sørge for å slippe å delta for mye selv på dugnader. Og dette må respekteres.

· Ta imot gjestende lag og dommere på hjemmekamper samt bistå dersom spørsmål/problemer.

· Flytting av kamper samt informasjon til møtende lag, banemester og ansvarlig for bemanning av kiosk.

· Laglister med oppdaterte navn, adresser, telefonnummer og fødselsdatoer vår og høst.

· Sørge for at alle spillere fra og med 16 år har spillerlisens. Kontrolleres vår og høst.

Lagleder er ansvarlig for at ingen spiller obligatorisk kamp uten at lisens og kontingent er innbetalt. Eventuelle bøter p.g.a. manglende lisenser vil bli fratrukket lagets tildelte / øremerkede midler. 

· Sørge for eller være med på klargjøring av bane for hjemmekamper (mål, oppmerking etc.).

· Fylle ut dommerkort i samsvar med trener.

· Sørge for at dommere får avtalt oppgjør for hjemmekamper. Kr 100,- første kamp samt kr. 50,- for hver påfølgende kamp samme dag. Penger taes av kiosk kassa og kvittering vedlegges i kassa. 

· Oppmann/trener får udelt ett sett nøkler for inngangsdøren til garderobe/-kioskanlegg. Melde fra om spilleroverganger og spillerkontrakter til leder eller sportslig leder.

-     Organisere transport av spillerne til utekamper  dersom aktuelt.

-     Hjelpe dommeren slik at kampen kan starte presis. 

· Registrere spillere som benyttes under kamp, med scoringsoversikt. Notere, i samarbeid med trener, sportslig fremgang ved treninger og kamper, samt antall spilte kamper og fremmøte til trening.

Aktivitetslederkurs / utdanning

Delta på aktivitetslederkurs for grunnleggende info og opplæring dersom aktuelt. 

Kurset arrangeres normalt innad i kretsen på høsten eller vinteren. Kurset dekkes av klubben.

Alternativt kan kursmateriale bestilles og gjennomgåes på egenhånd.

· Det er krav til at alle trenere på barnenivå skal minimum ha aktivitetslederkurs. 

      Alle trenere på ungdom og senior nivå skal ha gjennomgått minimum B trener utdanning. 
