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 Romolslia Sportsklubb

Retningslinjer og instrukser for trener
Innledning

Dette er et dokument som i grove trekk klarlegger de mest aktuelle arbeidsoppgaver, retningslinjer

og generelle regler for trenere i RSK.

Dokumentet er ment som en hjelp i forståelsen av hva dette vervet innebærer og kreves. 

Primære arbeidsoppgaver

Trenerens "tjenestevei" i barne- og ungdomsfotballen er trenerkoordinator / sportslig leder. 
Treneren daltar i sportslig utvalg, som har minimum 4 møter pr år.
Treneren må sette seg godt inn i sportsplanen for aldersbestemt fotball i RSK.

· Treneren skal:
· Støtte, motivere og lede spillerne på trening og under kamp 
· Møte til trening og kamp i tide, gjerne noen minutter før spillerne 
· Respekter og godta dommeres dømming. Eventuelle protester tas skriftlig mot arrangør/region etter kampen. 
· Endring av treningstider skal meldes til oppmann 
· Skive liste over alle spillere med fødselsdato, foresattes navn og telefon. Denne skal leveres til sportslig leder
· Det er KUN spilleberettige spillere som spiller kamp. Spillere som ikke har betalt lisens (melding fås fra kasserer) – skal ikke spille. Hvis dette skjer må boten fra fotballkretsen dekkes av lagskassen 
· Ønske om økt treningstid og eller utstyr som krever større innkjøp skal meldes til Sportslig leder  
· Vis glede og godt humør
· Fylle ut dommerkort sammen med oppmann/foreldrekontakt.
· Trener skal påse at det ikke benyttes spillere som ikke har betalt klubbens trenings-/aktivitetsavgift uten at dette er klarert med Sportslig leder/styret.
Aktivitetslederkurs / trenerutdanning

Delta på aktivitetsleder/trenerkurs for grunnleggende info og opplæring dersom aktuelt. 

Kurset arrangeres normalt innad i kretsen på høsten eller vinteren. Kurset dekkes av klubben.

Alternativt kan kursmateriale bestilles og gjennomgåes på egenhånd.

· Det er krav til at alle trenere på barnenivå skal minimum ha aktivitetslederkurs. 

      Alle trenere på ungdom og senior nivå skal ha gjennomgått minimum B trener utdanning. 
